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Informacja dla pracodawcow dotyczgca warunkow

dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy
i zdaniu przez mtodocianego egzaminu, mogg otrzymac pomoc w formie dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Biuro Wspdtpracy z Przedsigbiorcami
Kierownik: Jolanta Pazdzior
Pokaj nr 212, tel.: 14 683 8212
d iedzial e-mail: jolanta.pazdzior@umdebica.pl
odpowiedziaina Pokdj nr 211 tel. 14 683 82 11
e-mail: wiestaw.janowski@umdebica.pl
e-mail: miroslaw.rdzak@umdebica.pl
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,
Podstawa prawna 6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,
7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,
8. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis lub rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym) Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9).

Komorka

Tryb nauki:
1. W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy
(jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania

Wysokos¢ kwoty wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia) wysokosé

dofinansowania dofinansowania wynosi do 8081,00 zt,

kosztow ksztatcenia 2. Wprzypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra

mtodocianego wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art.

pracownika 14330165801 J:lstawy Prawo oSwiatowe wysokos¢ dofinansowania wynosi do
’ Z ’

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny miesiac
ksztatcenia) wysokos¢ dofinansowania wynosi do 254,00 zt.

1. Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,

2. Zataczniki do wniosku potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem:

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia

ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe

prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

- kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania

zawodowego,

Wymagane
dokumenty
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- kopie dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajace, ze mtodociany ukofnczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis

- kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega sie o pomoc, oraz w ciagu dwdch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

- o$wiadczenie o poniesionych kosztach,

- inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentow/informaciji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Termin sktadania Whioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sig
dokumentow w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Termin realizacji
sprawy

Forma przyznania
dofinansowania

Tryb odwotawczy

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego zatatwienie sprawy nastepuje:

- w terminie do jednego miesigca od daty ztozenia kompletnego wniosku,

- w terminie do dwdch miesiecy w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.
Dofinansowanie przyznaje wéjt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji administracyjnej.

Stronie stuzy prawo odwotania do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Rzeszowie
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, za posrednictwem Burmistrza Miasta Debicy.

Zrédto pochodzenia  Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane
srodkow na ze $rodkéw Funduszu Pracy.

dofinansowanie
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