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REGULAMIN FUNKCJONOWANIA KOMITETU SPOLECZNEGO PROJEKTU
»IMPULS DLA DEBICY- KOMPLEKSOWY PROGRAM ROZWOJU MIASTA”

§1. Definicje

. Program — Polsko—Szwajcarski Program Rozwoju Miast, finansowany w ramach

drugiej edycji szwajcarskiej pomocy finansowe;j.

Projekt — ,Impuls dla Debicy — kompleksowy program rozwoju miasta”, realizowany
przez Gmine Miasta Debica w partnerstwie z Powiatem Debickim.

Lider Projektu — Gmina Miasta Debica.

Partner Projektu — Powiat Debicki, wspétrealizator Projektu na podstawie
porozumienia partnerskiego.

Porozumienie partnerskie — umowa zawarta pomiedzy Gming Miasta Debica
i Powiatem Debickim, okreslajaca zasady wspétpracy przy realizacji Projektu.
Komitet Spoteczny (Komitet) — organ opiniodawczo-doradczy wspierajgcy
dziatania Lidera i Partnera Projektu w zakresie realizacji, monitorowania i ewaluacji
Projektu.

Przewodniczacy Komitetu — osoba wybrana sposréd cztonkéw Komitetu, kierujgca
jego pracami.

Lider lokalny - osoba aktywnie dziatajgca na rzecz spotecznosci Miasta Debicy
i Powiatu Debickiego, wyrdzniajgca sie inicjatywg, doswiadczeniem spotecznym
lub zawodowym oraz zdolnoScig do animowania wspoipracy pomiedzy
mieszkancami, organizacjami i instytucjami.

§ 2 Postanowienia ogdlne

. Komitet jest organem opiniodawczo-doradczym i wspiera dziatania Lidera i Partnera

Projektu w procesach zwigzanych z przygotowaniem, realizacjg, monitorowaniem
i ewaluacjg zadan realizowanych w ramach Projektu.

Komitet dziata w imieniu i na rzecz partneréw spotecznych, gospodarczych
oraz podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, organizaciji
pozarzgdowych, srodowisk naukowych, kulturalnych, ekologicznych i innych grup
interesariuszy Projektu dziatajgcych na obszarze Miasta Debica i Powiatu Debickiego.
Komitet zapewnia realizacje zasady partnerstwa i partycypacji spotecznej zgodnie
z wytycznymi Programu.

Komitet dziata spotecznie (nieodpfatnie) i jest powotany Zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta Debicy.
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§ 3 Zadania i zakres dzialania Komitetu Spotecznego

Komitet Spoteczny dziata jako organ opiniodawczo-doradczy, wspierajgcy Burmistrza
Miasta Debicy Lidera i Partnera Projektu w procesach zwigzanych z przygotowaniem,
realizacja, monitorowaniem i ewaluacjg Projektu.

Do zadan i zakresu dziatania Komitetu nalezy w szczegdélno$ci:

1) regularne spotkania z wtadzami miasta i zespotem wdrozeniowym,

2) udziat w procesie partycypaciji i konsultacjach spotecznych realizowanych w ramach
Projektu,

3) zapewnianie udzialu mieszkancoéw i interesariuszy w procesach decyzyjnych,

4) monitorowanie postepdéw i ocena realizowanych dziatan oraz zgfaszanie uwag
i propozycji usprawnien na kazdym etapie wdrazania Projektu,

5) promowanie zasad partnerstwa, réwnosci szans, niedyskryminaciji, wigczenia
spotecznego i zrbwnowazonego rozwoju w ramach Projektu,

6) opiniowanie dokumentéw programowych,

7) formutowanie rekomendacji i zalecen zgodnych z celami projektu,

8) udziat w debatach i warsztatach, ktérych celem jest S$ledzenie postepow
wdrazania projektu oraz identyfikacja probleméw i proponowanie potencjalnych
rozwigzan w zaistniatych sytuacjach problemowych,

9) rekomendowanie zmian w projekcie, :

10) doradztwo w zakresie rozwigzan stuzacych zapobieganiu dyskryminaciji
i wykluczeniu spotecznemu,

11) wspieranie Burmistrza Miasta Debicy w dziataniach informacyjno-promocyjnych
i edukacyjnych zwigzanych z Projektem.

12) inicjowanie propozycji wspodipracy bilateralnej ze strong szwajcarska.

Komitet jest uprawniony do wyrazania opinii, zgtaszania inicjatyw i rekomendacji
odnoszacych sie do realizacji Projektu.

§ 4 Powotlanie Komitetu

Cztonkéw Komitetu powotuje zarzadzeniem Burmistrz Miasta Debicy.
Komitet zostaje powotany na okres realizacji Projektu.
Komitet liczy 13 oséb, w tym Przewodniczacego, Zastepce.
W sktad Komitetu powotuje sie przedstawicieli nastepujacych grup:
a) mieszkancow,
b) organizacji pozarzgdowych i inicjatyw obywatelskich,
c) przedsiebiorcow lokalnych,
d) podmiotéw szkolnictwa i edukaciji,
e) miodziezy,
f) senioréw,
g) lokalnych lideréw,
h) o0s6b z niepetnosprawnosciami lub organizaciji je reprezentujacych.



5. Mandat cztonka Komitetu wygasa w przypadku:

1) zfozenia pisemnej rezygnaciji,

2) odwotania przez Burmistrza z waznych powodow (np. razacego naruszenia
Regulaminu, konfliktu intereséw, uniemoziiwiajgcej udziat w pracach chorobie,
prawomocnym skazaniu),

3) utraty zdolnos$ci do petnienia funkcji lub Smierci.

4) cztonek moze by¢ odwotany przez Burmistrza lub wykluczony uchwatg Komitetu:

a) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach, powtarzajgcej
sie co najmniej przez trzy kolejne posiedzenia lub braku aktywnej pracy na rzecz
Komitetu,

b) skazanie prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo z winy umysinej
lub wobec ktorej sgd orzekt Srodek karny w postaci utraty praw publicznych.

6. W miejsce czionka, ktérego mandat wygast, Burmistrz moze powotaé kolejng osobe
spetniajgcej wymagane kryteria.

7. Kandydatem na cztonka Komitetu moze byé wylgcznie przedstawiciel jednej kategorii
podmiotow.

8. Wymogi formalne dotyczgce kandydata:
1) musi by¢ osobg petnoletnia,

2) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo z winy
umysinej lub wobec ktérej sgd orzekt Srodek karny w postaci utraty praw publicznych,

3) posiada doswiadczenie w dziatalno$ci w ramach obszarow zwigzanych z Projektem
lub partycypacjg spoteczna,

4) wyrazi zgode na uczestnictwo w pracach Komitetu oraz zgtosi che¢ udziatu w jego
posiedzeniach izaangazowania merytorycznego w prace nad przygotowaniem,
wdrazaniem, monitorowaniem i ewaluacjg zadan realizowanych w ramach Projektu,

5) nie wystepuje konflikt interesow.

Przez konflikt intereséw rozumie sie kazdg sytuacje, w ktérej interes prywatny moj lub
os6b mi bliskich/podmiotéw, z ktdérymi jestem powigzany/a, moze faktycznie,
potencjalnie lub pozornie wptywaé na mojg bezstronnos¢ w sprawach rozpatrywanych
przez Komitet Spoteczny Projektu “Impuls dla Debicy — kompleksowy program
rozwoju miasta”.

9. Akty powotania sg wreczane czlonkom Komitetu na pierwszym posiedzeniu.
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§ 5 Cztonkostwo w Komitecie

. Cztonkostwo w Komitecie jest dobrowolne.

Uczestnictwo w pracach Komitetu ma charakter spoteczny. Za udziat w posiedzeniach i
pracach Komitetu nie przystuguje wynagrodzenie, honorarium, dieta ani rekompensata
za utracone zarobki.

Za udziat w posiedzeniach i pracach Komitetu przystuguje zwrot poniesionych kosztéw
transportu.

Wyzywienie i materiaty informacyjne niezbedne do prowadzenia obrad Komitetu
zapewnia Lider Projektu - reprezentowany przez Wydziat Polityki Spotecznej w Urzedzie
Miejskim w Debicy.

§ 6 Organizacja i tryb pracy Komitetu
Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Burmistrz.
Posiedzenia Komitetu majg charakter jawny.
Na pierwszym posiedzeniu Komitetu cztonkowie wybierajg spodréd swego grona:

1) Przewodniczgcego,
2) Zastepce Przewodniczacego,

Wyboér Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczgcego nastepuje w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig glosow sposrod obecnych na posiedzeniu Komitetu.

Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Komitetu w wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek
Burmistrza/Kierownika Projektu lub co najmniej 1/3 cztonkéw Komitetu,

2) ustalanie porzadku i terminu obrad w porozumieniu z Burmistrzem/Kierownikiem
Projektu,

3) prowadzenie posiedzen Komitetu,

4) reprezentowanie Komitetu na zewnatrz,

5) czynny udziat w procesie opisu zaangazowania partnerébw spotecznych
i gospodarczych oraz wtasciwych podmiotéw reprezentujgcych spoteczenstwo
obywatelskie, podmiotéw dziatajgcych na rzecz ochrony srodowiska oraz podmiotow
odpowiedzialnych za partycypacje, promowanie witgczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw oséb ze specjalnymi potrzebami, roéwnosci pici
i niedyskryminacji w pracach nad przygotowaniem i wdrazaniem Projektu.

6) inne niezbedne czynnosci zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie i realizacje
zadan Komitetu zgodnie z zatozeniami Projektu.



6. Do udziatu w posiedzeniu mogg by¢ zaproszone przez Przewodniczgcego Komitetu,

jak rébwniez na wniosek czionka Komitetu, osoby niebedgce jego cztonkami,
w charakterze specjalisty/doradcy/eksperta, bez prawa udziatu w gtosowaniu.

7. Czestotliwo$¢ posiedzen Komitetu ustala sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na

kwartat.

8. Posiedzenia odbywajg sie w siedzibie Lidera lub innym miejscu wskazanym przez

10.

11.

12.

Przewodniczgcego Komitetu w uzgodnieniu z Burmistrzem/Kierownikiem Projektu.

Cztonkowie dziatajg w Komitecie w szczegdlnosci poprzez udziat w spotkaniach
stacjonarnych i/lub w spotkaniach on-line.

Obstuge merytoryczng (w tym: dokumentowanie prac Komitetu w postaci protokotow
posiedzen, sporzadzenie list obecnosci cztonkéw Komitetu i inne niezbedne czynnosci
zapewniajgce prawidiowe funkcjonowanie i realizacje zadan Komitetu) i techniczng
posiedzen w formie stacjonarnej i on-line oraz spotkan w terenie zapewnia Lider Projektu
reprezentowany przez Wydziat Polityki Spotecznej w Urzedzie Miejskim w Debicy. .

Cztonkowie Komitetu sg zobowigzani potwierdzi¢ swojg obecnos¢ na posiedzeniu nie
pézniej niz na 2 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Posiedzenie moze sie odby¢ pod warunkiem obecnosci na nim co najmniej potowy skfadu
Komitetu.

§ 7 Opiniowanie i glosowanie

. Komitet zajmuje stanowisko w formie opinii, ktéra jest formutowana w drodze gtosowania

- przyjmowana jest zwykig wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Komitetu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego
lub, w razie jego nieobecnoéci, Zastepcy Przewodniczacego.

Z kazdego posiedzenia Komitetu:

1) sporzadzany jest protokét z wszystkimi ustaleniami poczynionymi przez Komitet
podczas posiedzenia,
2) sporzgdzana jest lista obecnosci.

Przewodniczgcy Komitetu lub jego Zastepca zatwierdza protokét z kazdego posiedzenia
skfadajgc na nim swoj podpis.

W szczegélnych przypadkach cztonkowie Komitetu mogg wyraza¢ swoje opinie
i podejmowac stanowiska za posrednictwem poczty elektronicznej w sposéb obiegowy
lub za pomocg spotkan w formule on-line. Dla wazno$ci opinii stanowisk podjetych
w ww. formach posiedzen wymagane jest sporzgdzenie:

1) protokotu z wszystkimi ustaleniami poczynionymi przez Komitet podczas posiedzenia
i podpisanie go przez Przewodniczgcego lub Zastepce,

2) informacji o uczestnikach posiedzenia i podpisanie jej przez Przewodniczacego
Komitetu lub Zastepce.



§ 8 Konflikt interesow

1. Cztonek Komitetu ma obowigzek ujawnienia rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesdéw w kazdej sprawie objetej pracami Komitetu.

2. W przypadku konfliktu intereséw cztonek wstrzymuje sie od udziatu w dyskusiji
i glosowaniu w danej sprawie; fakt ten odnotowuje sie w protokole.

3. Zabronione jest wykorzystywanie udziatu w Komitecie do prywatnych korzysci
majgtkowych lub niemajatkowych.

4. Wzér oswiadczenia o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw stanowi Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

§ 9 Zmiany Regulaminu
1. Zmiany Regulaminu wprowadza Burmistrz w drodze Zarzadzenia, po zasiegnieciu opinii
Komitetu.

2. Komitet ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia Projektu lub na mocy Zarzgdzenia
Burmistrza.

3. Komitet moze zgtaszac¢ propozycje zmian Regulaminu w formie uchwaty opiniujgce;j.

§10 PostanoWienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Burmistrz.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia, o ktorym mowa
w §2 ust. 5.

BURMIBTRZ

Mateusz rzeba



