BURMISTRZ

o Zarzadzenie Nr Q:;[Q, 12026
Miasta Debicy

Burmistrza Miasta Debicy
zdniadD maja 2026 r.
w sprawie powotania komisji konkursowej do opiniowania ofert na wsparcie
realizacji zadania publicznego z zakresu dziatalnosci na rzecz oséb w wieku

emerytalnym.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym (Dz. U. z 2025 poz. 1153 z p6zn.zm.) i art. 15 ust. 2a, 2b ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025r.
poz. 1338 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 8 pkt 6 Rocznego Programu wspotpracy
Gminy Miasta Debica z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2026 r. stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXVI1/252/2025
Rady Miejskiej w Debicy z dnia 27 listopada 2025r., w zwigzku z Zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta Debicy Nr 228/2026 z dnia 12 maja 2026 r. w sprawie
przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych
z zakresu dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym Burmistrz Miasta Debicy

zarzadza, co nastepuje:

§1
1. Powotuje sie Komisje Konkursowa do opiniowania ofert na realizacje zadan
publicznych z zakresu dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym
w sktadzie:
1) Elzbieta Drag - przewodniczgca — Dyrektor Wydziatu Polityki Spoteczne;j,
2) Matgorzata Rézanska — zastepca przewodniczacej — Dyrektor Wydziatu Spraw
Obywatelskich,
3) Magdalena Barcinska- Kostecka — cztonek — Kierownik Osrodkéw Wsparcia
w Debicy,
4) Justyna Reguta — czionek — Zastepca Dyrektora Wydziatu Spraw Obywatelskich,
9) Marta Lulek-Kozik — cztonek — Gtéwny Specjalista Wydziatu polityki Spoteczne;j,
6) Monika Marucha — cztonek — Inspektor Wydziatu Polityki Spotecznej.

§ 2

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw.
2. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnos$ci Zastepca Przewodniczgcego Komisji.



3. W trakcie obrad Komisji niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 2/3 skfadu je;
cztonkow.

4. Cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu sie
z wykazem ztozonych ofert, sktadajg oSwiadczenie, ktérego wzoér stanowi
Zatagcznik nr 1 2.

5. Z tytutu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg dodatkowego
wynagrodzenia.

6. Cztonkowie Komisji rozpatrujg oferty oddzielnie dla kazdego zadania.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej

Urzedu Miejskiego w Debicy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
do zarzadzepia Nr

QAL / 2026

Burmistrza Miasta Debicy
z dnia A0 maja 2026 1.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaj¢ w stosunku pokrewiefistwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia

z oferentami biorgcymi udzial w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, zgodnie z
zarzadzeniem Nr 228/2026 Burmistrza Miasta Debica z dnia 12 maja 2026 .

2. Od daty wszczecia konkursu ofert nie pozostawaltem/tam w stosunku pracy lub zlecenia
z oferentami oraz nie bytem/tam cztonkiem wtadz podmiotu biorgcych udzial w konkursie.

3. Nie pozostaje z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Imie i nazwisko Data i podpis

BURMIS

Mateusz Kii







Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr

FHL 12026
Burmistrza Miasta Debicy

z dnia JJ9 maja 2026 .

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze oceny
ofert

w konkursie ofert ogloszonym zarzadzeniem Nr 228/2026 Burmistrza Miasta Debicy
z dnia 12 maja 2026 .

Przez ztozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznatlem/tam sie z informacjami dotyczacymi
oceny

1 wyboru ofert.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki. Jezeli w trakcie
trwania procesu/wyboru ofert zaistnieja lub ujawnig sie okolicznosci, mogace budzié
watpliwosci co do mojej bezstronnosci lub stanowiace podstawe wylgczenia zgodnie z
przepisami ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, niezwtocznie wylgcze sie z prac
komisji.

Fakt taki zglosz¢ Przewodniczacemu przed rozpoczgciem procesu oceny i rekomendacji ofert.
Zobowigzuje si¢ utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére

zostaly mi uyjawnione.

Imie 1 nazwisko Data i podpis







Zalacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr HL2026

Burmistrza Miasta D¢bicy

zdnia A5 maja 2026 1.
KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ OFERTY ZEOZONEJ NA REALIZACJE
ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Nazwa podmiotu sktadajgcego oferte

1. Nazwa zadania: ,Realizacja dzialari w zakresie aktywizacji oséb w wieku senioralnym z
terenu Miasta Debicy w 2026 roku”

3. Wnioskowana kwota dOtACHT ................cccceuiiinniiinnninceise sttt eeeee

4. Ocena formalna zlozonej oferty:

Kryterium — poprawno$¢ zlozonej oferty Tak* Nie*

Czy oferta zlozona zostala w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie?

Czy oferta zostata ztozona na wlasciwym formularzu, okre§lonym w ogloszeniu o przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert?

Czy podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej zlozenia zgodnie z ogtoszeniem
o konkursie?

Czy oferta zostata ztozona na zadanie, ktdre jest zadaniem okreslonym w ogloszeniu
0 przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert?

Czy zapewniono w ofercie wkiad wiasny finansowy w wysoko$ci minimum 10% catkowitych kosztéw
zadania?

Oferta spelnia wymogi formalne (wszystkie odpowiedzi Tak)

Dodatkowe wymogi formalne

Tak* Nie* | Uwagi

Czy oferta zostala podpisana przez upowaznione do tego osoby
zgodnie z zapisami statutu i KRS?

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zataczniki?

Czy oferta zostata ztozona do wiasciwego podmiotu zgodnie
z ogloszeniem w konkursie?

Czy oferta zawiera opisany szczeg6towy sposéb realizacji
zadania publicznego?

Czy oferta zawiera termin i miejsce realizacji zadania
publicznego?

Czy oferta zawiera informacje o wysokosci srodkéw
przeznaczonych na realizacje zadania oraz prawidtowo
wypetniony kosztorys wykonania zadania?

Czy oferta zawiera opisany harmonogram dziatan w zakresie
realizacji zadania?

Czy oferta zawiera informacje o wczesniejszej o dziatalno$ci
podmiotu skladajacego oferte, w zakresie zadania okre$lonego
w ogloszeniu o konkursie ofert?




Czy oferta zawiera informacje o posiadanych zasobach
rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania
publicznego?

Inne:

1. Czy oferta zawiera grupe docelowa (warto$¢ konkretna,
a w przypadku braku takiej mozliwosci szacunkowg liczbe
adresatow)?

2. Czy oferta zawiera opisany sposob rozwiazywania
problemdéw grupy docelowej lub zaspokajania jej potrzeb?

5. Ocena merytoryczna (rozpatrywane w przypadku speinienia wymogow formalnych):

Zakres oceny Punktacja [Przyznana liczba punktéw
1) wkiad wlasny w formie rzeczowej i osobowej 0-5
) celowosé, oszczedno$é i efektywnosé kosztow 0-10

3) ocena liczby adresatéw zadania

adresatow

) atrakcyjnos¢ i nowatorstwo oferty oraz trafno$é wyboru zadania dla jego0-10

5) ocena kadry pod wzgledem kwalifikacji 0-9

6) doswiadczenie oferenta w organizacji tego typu zadania oraz sposéb realizacji

dotychczasowych zadan w tym terminowos¢ i rzetelno$é

7) adekwatnos¢ wnioskowanej kwoty do zakresu podejmowanych dziatan 0-9

rezultatéw z celami zadania, realno$é ich osiagniecia, sposob monitoringu,

8) ocena zakladanych rezultatow podejmowanych dzialan tj. zgodnos¢(0-9

Q) dostepnosé zadania dla mieszkaficéw miasta, w tym sposéb pozyskiwania

beneficjentéw

10) sposéb i opis promocji zadania publicznego

11) dostosowanie zadania do potrzeb oséb w wieku emerytalnym, w tym|

uwzglednienie ich mozliwosci psychofizycznych, dostepnosci oraz dziatan

przeciwdzialajacych wykluczeniu spotecznemu

Max. 100 pkt.
Min. 51 pkt.

Proponowana kwota srodkéw finansowych

Podpisy czlonkéw Komisji:

* zaznacz wlasciwe




