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Zarzadzenie Nr L7 12026
Burmistrza Miasta Debicy
z dnia 29 maja 2026 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej w celu dokonania oceny formalnej
i merytorycznej ofert ztozonych w konkursie ofert na realizacje zadania

z zakresu zdrowia publicznego w ramach ,,Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla Miasta Debica na lata 2026-2028".

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz Zarzadzenia Nr 278/2026 Burmistrza Miasta Debicy
z dnia 29 maja 2026 r. w sprawie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadania z zakresu zdrowia publicznego w ramach ,Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Debica na lata 2026-2028”, zarzadza sie co nastepuje
§1
1. Powotuje sie Komisje Konkursowg w celu opiniowania ofert pod wzgledem
formalnym i merytorycznym ztozonych w konkursie ofert na realizacje zadania
z zakresu zdrowia publicznego w ramach ,Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla
Miasta Debica na lata 2026-2028", w sktadzie:
a) Elzbieta Drag — przewodniczacy — Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej,
b) Ireneusz Kozak — zastepca przewodniczacej — Dyrektor Miejskiego Zarzgdu
Oswiaty w Debicy,
c) Monika Rojek-Katek — cztonek — Dyrektor Miejskiej i Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Debicy,
d) Konrad Makowiecki — cztonek — Dyrektor Miejskiego Os$rodka Sportu
i Rekreaciji,
e) Natalia Chodér — cztonek — Dyrektor Wydziatu Promocji Miasta,
f) Marta Lulek-Kozik — Gtéwny Specjalista Wydziatu polityki Spoteczne;j,
g) Monika Marucha — cztonek — Inspektor Wydziatu Polityki Spotecznej.
§2
1. Zadaniem Komisji Konkursowej jest wydanie opinii o celowosci przyznania
Srodkow finansowych podmiotom biorgcym udziat w konkursie, opiniowanie pod

wzgledem formalnym i merytorycznym ztozonych ofert, wnioskéw i uwag



rozstrzygniecia konkursu, o ile zostaty przewidziane w ogtoszonym konkursie oraz
przedtozenie wynikéw prac Komisji do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta Debicy.

2. Komisja podejmuje prace w obecnosci co najmniej 5 cztonkéw powotanego skiadu.
3. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnoséci Zastepca Przewodniczgcego Komisji.

4. Komisja ocenia oferty zgodnie z kryteriami zawartymi w zatgczniku do Zarzadzenia
Nr 278/2026 Burmistrza Miasta Debicy z dnia 29 maja 2026 r. w sprawie
przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania z zakresu zdrowia
publicznego w ramach ,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Debica

na lata 2026-2028".

5. Z prac Komisji sporzadza sie protokot, kiory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu/posiedzeniach.

6. Komisja rozwigzuje sie z chwilg ostatecznego zatwierdzenia i ogtoszenia wynikéw
konkursu ofert.

7. Decyzje o wyborze ofert i udzieleniu srodkéw podejmie w formie zarzadzenia
Burmistrz Miasta Debicy na podstawie opinii przedstawionej przez Komisje

Konkursowa.

§3

1. Cztonkowie Komisji sg obowigzani do zachowania bezstronno$ci i poufnosci

w zwigzku z realizacjg zadanh komisji.

2. Zatwierdza sie wzér oswiadczenia cztonkdédw Komisji Konkursowej o braku podstaw
do wytgczenia z prac Komisji, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Zatwierdza sie wzor deklaracji bezstronnosci i poufnosci, stanowigcy zatgcznik

Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Miejskiego w Debicy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 02%'9/2026
Burmistrza Miasta Debicy

z dnia /9 maja 2026 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z oferentami biorgcymi udziat w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
z zakresu zdrowia publicznego na realizacje zadania z zakresu zdrowia publicznego
w ramach ,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Debica na lata 2026-
2028", zgodnie z zarzadzeniem Nr 278/2026 Burmistrza Miasta Debica z dnia 29 maja
2026 r.

2. Od daty wszczecia konkursu ofert nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub
Zlecenia z oferehtami oraz nie bytem/tam cztonkiem wtadz podmiotu bioragcych udziat
w konkursie.

3. Nie pozostaje z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to

budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Imie i nazwisko Data i podpis




Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr L79 12026
Burmistrza Miasta Debicy

z dnia 29 maja 2026 r.

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze
oceny ofert w konkursie ofert ogtoszonym zarzadzeniem Nr 278/2026 Burmistrza
Miasta Debicy z dnia 29 maja 2026 r.

Przez zilozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznatemftam sie z informacjami
dotyczgcymi oceny i wyboru ofert.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywal swoje obowigzki. Jezeli
w trakcie trwania procesu/wyboru ofert zaistniejg lub ujawnig sie okolicznosci, mogace
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci lub stanowigce podstawe wytgczenia
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, niezwtocznie
wytgcze sie z prac komisji.

Fakt taki zgtosze Przewodniczagcemu przed rozpoczeciem procesu oceny
i rekomendaciji ofert.

Zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufno$ci wszelkie informacje i dokumenty,

ktére zostaty mi ujawnione.

Imie i nazwisko Data i podpis
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KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ OFERTY ZLOZONEJ NA

REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO
1. Nazwa podmiotu sktadajgcego oferte

2. Nazwa zadania: ,Zorganizowanie wypoczynku letniego o charakterze profilaktyczno-rekreacyjnym dla

dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Debicy — Akcja Lato 2026,
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4. Ocena formalna zlozonej oferty:

Kryterium — poprawnos¢ zloZzonej oferty

Tak*

Nie*

Czy oferta ztozona zostata w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie?

Czy oferta zlozona zostata na wiasciwym formularzu, okreslonym w ogloszeniu
0 przeprowadzeniu konkursu ofert?

Czy podmiot skiadajacy ofertg jest uprawniony do jej ztozenia zgodnie z ogloszeniem
0 konkursie?

Czy oferta zostata zlozona na zadanie, ktore jest zadaniem okreslonym w ogloszeniu
o przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert?

Czy zapewniono w ofercie wklad wlasny finansowy w wysokosci minimum 10% calkowitych kosztow
zadania?

Oferta spelnia wymogi formalne (wszystkie odpowiedzi Tak)

Dodatkowe wymogi formalne

Tak* | Nie* | Uwagi

Czy oferta podpisana zostala przez upowaznione do tego osoby
zgodnie z zapisami statutu i KRS?

Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zataczniki?

Czy oferta zgloszona zostata do wlasciwego podmiotu zgodnie
z ogloszeniem w konkursie?

Czy oferta zawiera opisany szczegétowy sposob realizacji
zadania publicznego?

Czy oferta zawiera termin i miejsce realizacji zadania
publicznego?

Czy oferta zawiera informacje o wysokos$ci srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ zadania oraz prawidlowo
wypehiony kosztorys wykonania zadania?

Czy oferta zawiera opisany harmonogram dzialan w zakresie
realizacji zadania?

Czy oferta zawiera informacje o wczesniejszej o dziatalnosci
podmiotu skladajacego oferte, w zakresie zadania okreslonego
w ogloszeniu o konkursie ofert?




Czy oferta zawiera informacje o posiadanych zasobach
rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania
publicznego?

Inne:

1. Czy organizacja wypoczynku i aktywnosci rekreacyjnych ma
charakter wspierajacy wobec dziatan profilaktycznych i nie
stanowi dominujacego elementu zadania.

A T S,

5. Ocena merytoryczna (rozpatrywane w przypadku spetnienia wymogow formalnych,):

Zakres oceny Punktacja [Przyznana liczba punktéow
wktad wiasny w formie rzeczowej i osobowej 0-10
celowosé, oszczedno$é i efektywno$é kosztow 0-10
ocena liczby adresatow zadania 0-15
atrakcyjno$¢ 1 nowatorstwo oferty oraz trafno$¢ wyboru zadania dla jego 0-10
adresatow

ocena kadry pod wzgledem kwalifikacji 0-10
do$wiadczenie oferenta w organizacji tego typu zadania oraz sposoéb realizacji  |0-9
dotychczasowych zadan w tym terminowos¢ i rzetelnos¢

adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty do zakresu podejmowanych dziatan 0-9
ocena zaktadanych rezultatéw podejmowanych dziatan tj. zgodnos¢ rezultatéw z|0-13
celami zadania, realnos¢ ich osiggniecia, sposéb monitoringu

dostepnos¢ zadania dla mieszkancéw miasta, w tym sposob pozyskiwania 0-9
beneficjentéw

sposéb i opis promocji zadania z zakresu zdrowia publicznego 0-5
Max. 100 pkt.

Min. 51 pkt.

Proponowana kwota $rodkéw finansowych

Podpisy czlonkéw Komisji:

*zaznacz wlasciwe




